
Kiválasztott értékek 

1. innovatív szemlélet 

2. piacképesség 

3. versenyképesség 

4. tehetséggondozás 

5. teljesítmények elismerése 

6. egyenlő bánásmód, esélyegyenlőség 

7. dinamikusság 

8. optimális információ 

9. „Semmit róluk nélkülük” 

10. munkavállaló barát szemlélet 

11. időtállóság 

12. tisztességes kommunikáció 


